Kindergarten, Grundschule &
Oberschule

Social
Climate
Policy




Inhalt

Einfihrung und Ziele

1. Forderung eines positiven sozialen Klimas in der KG/Grundschule

1.1

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Mal3nahmen zur Férderung einepositiven sozialen Klimas im
Kindergarten/Oberschule

Goldene Regeln

Richtlinien fir das Verhaltensmanagement

Home SchoolMereinbarung

Anhénge

2. Ein positives soziales Klima in der Oberschule férdern

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

2.5.

Mal3nahmen zur Férderung eines positiveisozialen Klimas in der
oS
Richtlinien der Gemeinschatf
Richtlinien fur das Verhaltensmanagement
Care Team
Anhange

3. Anti -Mobbing Verfahren

3.1.
3.2.
3.3

3.4.
3.5.

Definitionen und Formulare
Anti-Mobbing-Richtlinien
Anti-Mobbing-Verfahren fur KG/GS
Anti-Mobbing-Verfahren fir die Oberschule
Anhange

European School K#sruhe: Social Climate Policy June 2021 Page2 of 39



EinfUhrung und Ziele

oZusammen erzogen, von Kindheit an von den trennenden Vorurteilen unbelastet, vertraut mit allem,
was grofR undyut in den verschiedenen Kulturen ist, wird ihnen, wahrend sie heranwachsen, in die

Seele geschrieben, dass sie zusammengehdren. Ohne aufzuhdren, ihr eigenes Land mit Liebe und Stolz
zu betrachten, werden sie Européer, geschult und bereit, die Arbeiviiter vor ihnen zu vollenden

und zu verfestigen, um ein vereintes und blihendes Europa entstehen zi£lseser] Decombis

Diese Worte driicken die wesentlichen Ziele aller Européischen Schulen aus.

Einfuhrung

Die ESKARIchtlinie zum sozialen Klinegt unsere Ziele fest und bietet allen Mitarbeitern, Schlern
und Eltern eine umfassende Anleitung, einschliel3lich der MalRnahmen zur Férderung des
gewdilnschten sozialen Klimas unserer Schule.

Die Politik ist auf die allgemeinen Ziele der Europaischenl&thusgerichtet: Toleranz,
Zusammenarbeit, Kommunikation und Sorgen andere in der gesamten Schulgemeinschaft und
dariiber hinaus zu férdern.

Ziele

Unser Ziel ist es, eine Lernkultur zu schaffen, in der die Kinder begeistert, motiviert und ehrgeizig
sind.

Diepersonliche Entwicklung der Schilerinnen und Schuler, moralisch, sozial und ksjiigiedine
wichtige Rolle ihrer Lerndzy R [ SAaldzy 3aFNKAI|L SAG oX0

Unser Ziel ist es daher, eil@ziehunganzubieten, die den Schulern die Moglichkeit gitatie
Gebietezu entdecken und sich zu entwickeln:

1 ihre eigenen Werte und Uberzeugungen

1 hohe Verhaltensstandards

9 eine positive, firsorgliche Einstellung gegeniber anderen Menschen

9 ein Verstandnis ihrer sozialen und kulturellen Traditionen

1 eineWertschatzung der Vielfalt und des Reichtums der Kulturen

Wir férdern gegenseitigen Respekt, Unterstlitzung und Zusammenarbeit zwischen Erwachsenen und
Kindern, sowohl innerhalb der Schule als auch in der Gesellschaft.

Wir glauben, dass es wichtig ist, eisichere, flirsorgliche und anregende Umgebung fir alle unsere
Kinder zu schaffen und so das Gefiihl des Stolzes auf unsere Schule zu fordernk&chéiem
meisten erreichen, wenn Elte und Schule einander schatzeaspektieren und gemeinsam an den
gleichen Zielen arbeiten.

Durch die Einhaltung dieser Richtlinie ist unser Ziel, dass alle Menschen in der Schule:
sich sicher fuhlen

in einer friedlichen und produktiven Umgebung arbeitégmnen

sichersind, dass sie @i besmdgliche Unterstitzung erhalten

andere so respektieren und behandelnig sie behandelt werden wollen
unangemessenes oder bedrohliches Verhalten, Missbrauch und Einschiichterung zu erkennen
und zu b&ampfen

nicht beiseitetretenoder wegblicken, wenn esluunangemessenes Verhalten geht
auf Situationen angemesseeagieren

als Teibder Gemeinschaft zusammenstehen

als verantwortliche Mitglieder der Schulgemeinschaft fungieren

als Vorbild fur andere dienen

=a =4 -8 —a 9

=a =4 —a -8 9
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1.

FOrderung eines positiven sozial en
Klimas in dem KG/GS
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1.1.MalRhahmen zur Forderung eines
positiven sozialen Klimas

Wir fordern gegenseitigen Respekt, Unterstitzung und Zusammenarbeit zwischen Erwachsenen und
Kindern, sowohl innerhalb der Schule als auatteinGesellschatft.

Wir fordern ein positives soziales Klima durch:

= =4 -4 -8 -9

E R

=A =4 -4 -8 8 9

Halten von regelméRigddarmonic ToweZusammenarbeit

Teilnahme der Kindeam Waldklassenzimmer

Organisation einer Projektwoche und intersektioneller Aktivitaten

Mitnahme der Kinder auder Griinen Woch&reen Weel(Schulreiseh

Einbeziehung der Schiler in die Diskussionen Uber ihre Schule durch regelmafige dhakssen
Schulratssitzungen, ab Klasse 3.

Biotop-Unterricht

Dasermutigender Kinder dartiber nachzudenken, wie sie das Leben agrdgositiv

beeinflussen kénnen.

Forderung der Zusammenarbeit, Freundschaft und des Respekts zwischen den Kindern durch
Aktivitdten in Klassen, Sektionen, Jahrgangsgruppen und Partnerklassen

klare Erwartungen an gutes Verhalten und positive Einstellungéerh Die Goldenen Regeln
werden mit den Kindern besprochen und in und um die Schule herum ausgestellt.
Verhinderung unsozialen Verhaltens durch Forderung des gegenseitigen Respekts zwischen allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft.

Dasermutigender Kinder Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu ibernehmen sowie andere
zu verstehen und zu respektieren.

Férderung positiver und gesunder Beziehungen in der Schule

Alle Mitarbeiter, die gutes Verhalten loben

Positive Vorbilder sein

Beratung von Kinderrmginschlie3lich Lob und Ermutigung

Das AbieteneinesCurriculuns, das érauf abzielt, jedes Kind muotivieren.

Organisation von Arbeitsbereichen, um ein sicheres und unabh&angiges Lernen zu ermdglichen.

Um ein positives soziales Klima in unserer Schule zu schaffen, engagieren sich die Mitglieder der
Schulgmeinschafdafir.

Fur die Kinder bedeutet das, die Goldenemg®e der Schuleinzuhalten.

Das Personal wird dafir sorgen, dass sie:

1

=4 =4 -4 8 _a_a_4a_-2

=a =

erklaren dasKinder nicht mit jedem befreundet sein mussasondern dass sie die Gefihle
anderer respektieren unddundlich zueinander sein missen

jederzeit positives Verhalten in der Schule fordern

klare Erwartungen haben

regelmafig positives Verhalten loben

sich Zdinehmen, um Beziehungen zu Kindern aufzubauen

Kindernermdglichen, ihiSelbstwertgefihl zu entwickeln

sich der Sicherheit von Kindern bewusst sind

alle Probleme oder Anliegaten zustéandigen Mitarbeitern und Eltern zu kommunizieren.
einen einheitlichen Asatz verfolgen und die schulischen Verfahren befolgen, wenmes u
unangemessenes Verhalten geht

Forderung eines positiven Klimas im Unterricht, einschlief®eit fir Dialog und Reflexion
Kinder in einer ruhigen ungositiven Umgebung unterrichten
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elterliche Unterstiitzung bei der Verhaltenssteuerung und beammén von Hilfsmitteln erhalten
von anderen Mitarbeitern, Eltern und Schulern professionedl tespektvoll behandelt werden
frei von unangemessenem oder bedrohlichem Verhalten, Missbrauch und Esh$ehing sind
regelmafige Schulungen erhalten

Der Erfolg dieser Politik hangt auch von der konsequedtesammenarbeit aller Eltern abeshalb
erwarten wir, dass die Eltern:

1
1

)l

= =

positives Verhalten ihrer Kinder durch Lob und Ermutigung uneingeschrétdastiitzen.

mit ihren Kindern aktiv tber die Goldenen Regeln und den Heimschulvertrag diskutieren und
diesen unterzeichnen.

die Schule privat Uber alle Probleme oder Bedenken zu informieren, die das Verhalten ihrer
Kinder in der Schule beeinflussen kénne

alle Mitarbeiter mit professioneller Hoflichkeit zu behandeln.

mit der Schule zusammenzuarbeiten, wenn Verhaltensprobleme festgestellt werden.
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1.2. KG & Grundschule Goldene Regeln

Im Herbstsemester 2018 haben wirunsereg Schule Goldene Regeln eingefihrt, die einfach und
universell sind.

Alle Elemente unserer Sozialklimapolitik, des Heimschulabkommens, der Spielplatzregeln und der
individuellen Klassenzimmerregeln entsprechen unseren Goldenen Regeln.

1 Wirverhalten uns gut und arbeiten gut zusammen.
Wir verhalten uns so, dass jeder in Harmonie arbeiten und spielen kann.

T Wir sind respektvoll und héflich.
Wir spretien und verhalten uns hoflich und respektvoll.

1  Wir behalten unsere Hande und Fufe flr uns.
Wir 16sen Probleme mit Worten. Wir behandeln andere so, wie wir behandelt werden mochten.

1 Wir laufen, wir rennen nicht.
Wir bewegen uns ruhig und verninftig in der Schule.

1 Wir kimmern uns um unsere Schule.
Wir kimmern uns um unsere Schule, personlidaggntum, Arbeit und Ausstellungen.

We BEeHAvVe AND WORK
WELL TOGETHER.

We KeeP OuR HANDS &
FEeT TO OURSELVES.

We WALK,
We pon'r RUn.

We LOOK AFTER
OUR SCHOOL.

European School
Karlsruhe
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Definitionen der Goldenen Regeln

Die Schiler der Europaischen Schule Karlsruhe haben das Recht drizegheingdie ihnen alle
Mdglichkeiten bietet, ihr Potenzial valszuschépfen. Das Management, die Lehrkrafte und die

Hilfskrafte sind hier, um die Voraussetzungen dafiir zu schaffen. Die gesamte Schulgemeinschaft

unterstitzt diesen Prozess.

Die folgende Tabelle zeigt auf einfache Weise Beispiele flr Verhaltenswdieserir erwarten, um
zu sehen, ob die Kinder in jedem Aspekt des Schullebens die Goldenen Regeln befolgen.

Goldere Regel

Beispiele eines guten Verhaltens

Wir verhalten uns gut und
arbeiten gut zusammen.

Wir verhalten uns so, dass jeder il
Harmoniearbeiten und spielen
kann.

1 Versuche immer Ihr Bestes in der Klazsgeben

1 Erledige alle Hausaufgaben ptinktlich und nach beste
Wissen und Gewissen.

1 Arbeite gut mit anderen Kindern in Ihrer Klasse oder
Gruppe zusammen.

1 Hor den Anweisungen von Lehrarnd Vorgesetzten

aufmerksam zu und folgen Sie ihnen.

Spiel Sie fair und behandeln Sie andere mit Sorgfalt.

Issdein Mittagessen ruhig und gelassen.

Wir sind respektvoll und hoflich.

Wir sprechen und verhalten uns
hoflich und respektvoll.

1 Respektieralich selbst, deine Mitschiler, Lehrer und
andere Erwachsene.

1 Respektieralie Menschen anderer Kulturen und

Nationalitaten.

Zeig Toleranz gegeniber anderen.

Sei freundlich, kooperativ unbeilefreundlich.

Grif3e andere und antworte, wenn du angesprochen

wirst.

Sag "Bitte" und "Danke".

BehandleProbleme, indem Sie mit anderen sprechen.

Hor auf deine Klassenkameraden und warte, bis du al

der Reihe bist.

91 Ubernimm die Verantwortung fiir deine Worte und
Taten.

= =4 =4

E R

Wir behalten unsere Hande und
FuRe fur uns.

Wir 16sen Probleme mit Worten.
Wir behandeln andere so, wie wir
behandelt werden mochten.

Sicher spielen.

Behandle andere so, wie du behandelt werden
mochtest.

1 Behandele Probleme, indem Du mit anderen sprichst

= =4

Wir laufen, wir rennen nicht

Wir bewegen unsuhig und
verninftig durch die Schule.

Geh ruhig und gelassen durch die Schulgebaude.
Betreten und Verlassen von Klassenzimmern,
Sporthallen und der Kantine ruhig und vernuinftig.

9 Stell dch auf und warte ruhig vor Schulbeginn und na
den Pausen.

= =

Wir kimmern uns um unsere
Schule.

I Kimmere dich um deine eigene Ausristung;
Federmappchen, REitusw..
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Wir kimmern uns um unsere 1 Respektiere das Eigentum von dir selbst und anderer
Schule, persdnliches Eigentum, Menschen.

Arbeit und Ausstellungen. 1 Kimmee dch um unseren Spielplatz und zeige
Verantwortung.

Bring Sie alles mit, was Du fierdUnterricht bendtigt.
Halte Dein Klassenzimmer und DeiSehule ordentlich.
Aufrdumen undege die Sachen wieder an lhrem Platz

= = =4

Das folgende Verhalten ist immigrakzeptabel:

Mobbing oder bedrohliches Verhalten online oder personlich

physische Gewalt

Vandalismus

Verwendung einer schlechten oder beleidigenden Sprache

Benutzen/ Mitbringen von gefahrlichen Gegensténden (z.B. Streichhdlzer, scharfe
Gegenstande z.Blesser etc.)

=A =4 =4 =4 =4

Bitte beachten Sie, dass diese Liste nicht vollstandig ist.
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1.3.Leitlinien fir das Verhaltensmanagement

Wenn Kinder di€&oldenen Regeln nicht befolgeist die Schule bestrebt, in allen Spraektionen
konsequent und fair zu handeln. Damit geeignete Mal3nahmen ergriffen werden kdnnen, werden
Vorfélle individuell behandelt. Beispiele fir unangemessenes Verhalten und mégliche Folgen sind im
Folgenden aufgefiihrt, die genannten Beispgled aber nicht vadténdig Die Lehrer kdnnen im
Unterricht ihre eigenen Systeme zur Férderung eines positiven Verhaltens in Ubereinstimmung mit
den Zielen der Schule entwickeln, aber der folgende Rahmen fiir den Umgang mit Problemen sollte
konsequent angewendet werden.

ZuBeginn des Schuljahres werden Kinder und Eltern tber die Goldenen Regé€lie Hiothe School
Vereinbarungler Schule informiert. Innerhalb der Kindergartenabteilung werden die Eltern gebeten,
ein Klassendokument zu werschreiben, das dem Inhalt der Homeh8ol Vereinbarungowohl fur

sie selbst als auch fur ihre Kinder zustimbBies geschieht zu Beginn eines jeden Schuljahres oder bei
Eintritt des Kindes in die Klasse, falls dies spéater im Jahr der Fall ist.

Beim Eintritt in die Grundschule unterschreiballe Eltern und Kindesin individuelles Exemplar der
Home School Vereinbarunger dann zentral wéahrend der Zeit in der Grundschule gehalten wird.

In allen Aspekten des Schullebens wird der Schwerpunkt immer auf der Feier, dem héaufigen Lob und
der positiven Starkung des guten Verhaltens und der Einhaltung der Goldenen Regeln liegen. Lehrer
und Betreuer fordern positives Verhalten, indem sie gute Vorbilder sind.

Wenn ElterrBedenken bezuglich ihres Kindes haben, sollten sie sich an den Klassemtziden.
Der Lehrer wird eine Antwort geben, die bestatigt, dass die Schule sich Badenken bewusst ist.
Nachdem die Schule die Situation untersucht hat, werden die Eltern dartiber informiert, dass
Mafinahmen ergriffen wurden. Bitte beachten Sie, dasse&kBetails zu bestimmten Aktionen, die
sich auf andere Kinder beziehen, angegeben werden kdnnen oder werden.

Die Schule beriicksichtigt das bisherige Verhalten eines Kindes, bevor sie liber eine Konsequenz fiir
sein aktuelles unangemessenes Verhalten ergitdt. Dies kann die Strafe des Kindes in
Abhangigkeit davon, was zuvor geschehen ist, erh6hen. Beispiele fiir solche Falle sind:

1 Ein Kind wurde bereits gewarnt, wendet aber weiterhin ein &hnliches inakzeptables Verhalten
an.

1 Ein schwerwiegenderer Vorfalltt auf, der zu groReren Stérungen im Klassenzimmer oder auf

dem Spielplatz fuhrt.

Ein Kind, das eine weitere Verwarnung erhalten hat, verhalt sich weiterhin &hnlich inakzeptabel.

Ein Kind hat mehrere Warnungen erhalten, stort aber weiterhin nachhasgSdhulleben.

= =
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Die folgende Tabelle zeigt Beispiele fur unangemessenes terhend deren mdgliche Folgen:

Beispiele fur unangemessenes Verhalten

Beispiele fur mogliche Folgen
(bitte beachten Sie, dass diese nicht
hierarchisch

Ich konzentrieranich nicht auf das Lernen im
Unterricht.

Laute und unverantwortliche Beagung in der
Schule (z.B. Renngn

Wenn man ed$ur alle in der Klasse schwierig Z
lernen und fir den Lehrer zu lehremacht

Keine guterManieren (unfreundliche Worte,

Ausdriickgverwenden.

Nichtbeachtung des Eigentums anderer
(einschliel3lich der Schule).
Eingefahrliches/erhaten.

Kein Respekt vor anderen zu zeigen.

Ein anderes Kind absichtlich durch Taten ode
Worte zu verletzen.

Schimpfvérter verwenden oder andereor
Gleichaltrigenl.ehrern oder anderen
Mitarbeitern beleidigen.

Das Kind ist gewalttétig oder handelt auf
gefahrliche Weise.

Das Kind isgewalttatigoder bedrohlich.
Das Kind macht eine rassistische Bemerkung

Jeder andere Vorfall nach Ermessen des
Schulleiters.

Mindliche Warnung (Erkennen des Verhaltel
sagen, was Sie verbessern wollen).

Zusatzliche Zeit zum Nachdenken oder zur
Diskussion mit dem Lehrer.

Das Kind hat sich von Gleichaltrigen entfernt

Das Kindvird darum gebetensich zu
entschuldigen und zu garantieren, dass es da
Gleiche nicht noch einmal tut.

Kind wird aus der Klasse geschickh fiir
einen bestimmten Zeitraum in einer
benachbarten Klasse zu arbeiten.

Verlust von Spielzeit.

Gemeinnitzige Arbeit

Ausgeschlossen vainigen Aktivitaten oder
Freizeitaktivitaten. (z.B. ausgeschlossen von
Tagesausfligen oder Griilnen Wochen).

Der Klassenlehrer informiert die Eltern tGber
auftretendeVorfalle. *

Das Kind fullt ein Reflexionsformukaus. *

Treffen zwischen Lehrer, Kindd Eltern, um
das unangemessene Verhalten zu bespreche
und Ziele fur Verbesserungen zu vereinbarer

Die Eltern werden per Brief des Schulleiters
tiber den Vorfall informiert, eine Kapivird in
der Akte des Kindes zwokumentation
aufbewahrt.

Eltern,Lehrer und Schulleiter treffen sich, um
die ernste Situation zu besprechen.

Disziplinarrat.
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Vorlibergehender Ausschluss aus dem
Unterricht.

Vorubergehender Schulausschluss

*Kopien,werden in der Akteles Kndes
aufbewahrt zurDokumentation
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Anhang 1.
Home-School Vereinbarung

As a parent/carer, l/we will:

Help in fostering good behaviour and discipline, including the
upholding of the school rules.
Respect the school's policies and guidelines.

Develop my/our child's understanding and ability to be responsible
and self-disciplined, enabling him/her to become an effective member
of our school community.

Be respectful to other adults and children.

Promote and have high expectations of behaviour and attitudes
towards learning.

Attend meetings to discuss my child’s progress.

Make the school aware of any concemns or problems that might affect
my child’s work or behaviour.

Share any worries privately with the class teacher in the first instance.

Support and encourage my child in homework and other opportunities
for home learning.

Inform the school of any medical needs my child may have.

Ensure my child attends school regularly and arrives punctually.
Provide an explanation if my child is absent.

Make sure my child comes to school wearing weather appropriate
clothing and that Sport kit is brought into school on the correct days.
Ensure that my child comes to school ready to learn by being fit and
well, having had enough sleep and having eaten breakfast.

Keep the school informed of where to contact us in an emergency
and provide up to date contact information.

Signed

ESK Kindergarten & Grundschule Home-School Agreement

As a school we will:

Respect children as individuals — their rights, values and beliefs.

Promote and have high expectations of behaviour and attitudes
towards learning.

Encourage good relationships and model high standards of respect
and responsibility.

Provide a happy, safe, and stimulating learning environment. Any
form of anti-social behaviour or bullying will not be tolerated.

Strive to promote each child’s health, safety, happiness and feelings
of confidence, self-worth and belonging.

Provide a broad and balanced curriculum and endeavour to meet
the needs of individual children and their learning styles.

Encourage each child to do their best at all times and achieve their
full potential.

Encourage children to take care of their belongings and surroundings.

Let parents know about any concerns or problems that affect their
child's work, behaviour, attendance and punctuality.

Arrange meetings with parents to discuss their child’s progress when
required.

Keep parents informed about school matters and events.

Always be willing to listen to the concerns of parents and endeavour
to come to a solution.

B
Signed TS f‘“

ESK Nursery & Primary Home-School Agreement

ESK Nursery & Primary

Home-School Agreement

We wish to promote a culture of learning, where children are
happy, enthusiastic, motivated and ambitious. We encourage
mutual respect, support and collaboration between adults and
children, both within the school and the wider community.

We believe that it is important to provide a safe, caring and
stimulating environment for all our children, thereby promoting
a sense of pride in our school. We believe that pupils achieve
most when parents and school value and respect each other
and work together towards the same goals.

The aim of our Home-School Agreement is to ensure that all
parties involved understand and accept their roles and
responsibilities.

As a child I will:

Follow our school’s Golden Rules and my class rules.

Respect the feelings of others.

Treat others as | would like to be treated.

Be polite, honest, helpful and considerate to others.

Accept responsibility for the things | do.

Do all my class work and homework as well as | can.

Ask for help if | need it either in class or at breaktime.

Listen carefully to everyone and carry out instructions with care.
Be a good role model for other children.

Remember to bring the things | need to school.

Walk inside school buildings quietly and calmly.

Keep the school free from litter and take care of school property.

Do my best to keep myself and others safe both in school and on
trips or visits.

Remember that | represent my school when on school trips or
visits.

Signed

ESK Nursery & Primary Home-School Agreement

European School Kisruhe: Social Climate Policy June 2021
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Anhang 2:
Reflektion sformulare & Vorfallsberichte

Dieses Formular wurde mit lhrem Kind wegen eines Vorfalls in der Schule nach Hause geschickt. Bitte
sprechen Sie mit Ihrem Kind tiber das Geschehene, helfen Sididsas Formular auszufiillen und
morgen in die Schule zu schicken.

Mein Name: Meine Klasse:

Ich habe mich nicht an die Goldenen Regeln gehalten. Ich weil3, dassadash getan habe, falsch
war, und ich werde daflr sorgen, dass es nicht wieder passiert.

1-Das ist passiert, einschlie3lich meiner eigenen Handlungen.

z.B. war ich in eima Kampf verwickelt. Im Kampf habeh ein weiteres Kind verletith war
witend.

2 ¢ Die Auswirkungen meines Verhaltens (auf andere, auf Eigentum oder auf mich selbst).

z.B. habe ich die Kontrelliber meine Gefiihle verloren. Ich war kérperlich verlBigtandere
Peson wurde kdrperlich verletdbie Schule musste viediZdamit verbringen, die Dinge zu klare
Meine Eltern waren verargert.

3-Was ich tun muss, um die Dinge in Ordnung zu bringen.
z.B.ichwerde mich mundlich entschuldigen, einen Brief schreiben oder etwadaimit,ich mich
beidieser Persofuir meine Handlungen entschuldige

4 Was muss ich tun, um mein Verhalten in Zukunft zu &ndern?

z.B.ichwerde mir die &it nehmen, mich zu beruhigdeh werde athdren, mit anderen zu
k&mpfen.Ilch werde friedliche Lésungen fir Probleme mit anderen Kindern finden.

Datum /[

Unterschrift der Eltern Unterschrift des Schilers

Unterschrift des Lehrers Unterschrift des Direktors
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Uber meine Handlungen nachdenkerP1.P2

Mein Name: Meine Klasse:

Ich habe mich nicht an die goldenen Regeln gehalten. Ich bin bmie#jnem Erwachsenedariber
nachzudenken, was passiert ist. Gemeinsam werden wir nach Moglichkeiten suchen, mein
Zu verbessern.

Wie ich mich gefiihlt habe, als es passi@rte

mas ist passiert? Zeichne \ Gaichne und/oder erklare, \

und/oder erklare mit deinen warum es ein Problem ist.
i Ex: jemand wurde verletzt, etwas wurde
eigenen Worten. beschadigt / gebrochen, ein Kind ist
unglicklich, ...

mas kannst du tun, um die \ ﬁVenn du dieses Problem Wiedem

Situation zu "beheben™? hast, wie wirst du reagieren?
Ex: Entschuldige dich, zeichne ein Bild oder ex: Ich werde gehen und einen Erwachsenen
raume das Chaos auf, das du angerichtet hast. holen, ich werde mich daran erinnern,

aufzuhoren, ich werde tief durchatmen, um
mich zu beruhigen,

- N /

Dieses Dokument wurde von dem betreffenden Kind mit Hilfe eines Lehrers ausgefillt.

Unterschriften:

Schiler Lehrer Eltern Direktor
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Verhaltensbeschreibung

So fuhlte ich miclin diesem Momernt

- 12<

Traurig Mide Witend Verwirrt .

Was ich getan habe, war falsch:

Ich entschuldigte mich fir meine Taten: ja nein
Formularausgefulltvon: Rolle Unterschrift
Unterschrift ElternErziehungsberechtigte Datum:
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FOrderung e ines positiven sozialen
Klimas in der Oberschule
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2.1.Mallhahmen zur Foérderun g eines positiven
Schulklimas in der OS

Ein positives Schulklima hilft den Schulern, sich in ihrer Schule ssmtipnal und korperlich
sicher zu fihlen und unterstitzt ihre akademische und soziale Entwicklung. Daher ist die Forderung
eines positiven Schulklimas eine Prioritat fur die Schule. Das Engagement aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft, obwohl verschie@erisruppen unterschiedliche Rollen und Perspektiven
haben, ist entscheidend fur eine erfolgreiche Schulverbesserung.

Im Allgemeinen férdern wir ein positives soziales Klima, indem wir den gegenseitigen Respekt zwischen
allen Mitgliedern der Schulgemeinsdhdtrdern, gutes Verhalten loben und angemessenes
Verhalten verhindern.

Die Schule bietet den Schilern ein Beratufidentorensystem durch alle Mitarbeiter, insbesondere

aber durch:
1 Klassenlehrdnnenund
1 DieErziehungserater

Die Schule fuhrt auckerschiedene Aktionen durch, die jahrlich und regelmafig wahrend des Jahres
geplant werden, um ein positives Schulklima zu fordern:

UbergangsmaRnahmen FEL

Implementierung des Buddgystems flir Neueinsteiger

Programm zur sexuellen Aufklarung (S3)

Drogenpéaventionsprogramm (S$3)

Praventionsprogramm "Neue Medien" (S#) (PolizeBadenWirttemberg

Organisation von Wohltatigkeitsaktivitaten (Burundi Run)

Organisation von Aktivitdten oder verschiedenen kulturellen Veranstaltungen, die Schiler
zusammenbringe(EuroStay

1 Organisation von Teambuildinktivitaten, einschlieBlich Schulausfliige und Projekttage

= =4 -4 4 8 _a 19

Um deutlich zu machen, was von den Schilern Mithrbeitern erwartet wird, hat die Schule
Regeln und Gemeinschaftsrichtlinien, die auf gegenseitigem Respekt und der notwendigen
Solidaritdt unter allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft beruhen und die Achtung der
personlichen Werte ohne Ricksicht aufnktion, Alter, Hautfarbe, Glauben oder Nationalitat
implizieren.

Schulordnung und Gemeinschaftsrichtlinien

Um ein positives soziales Klima zu gewahrleisten, ist es erforderlich, dass Eltern und Mitarbeiter:
1 positives Verhalten durch Lob und Ermutigwodl und ganz zu unterstitzen.
9 die Schule unverzuglich Gber alle Fragen oder Bedenken zu informieren, die das Verhalten
der Schiler in der Schule beeinflussen kénnen.
9 mit den Verantwortlichen in der Schule zusammenarbeiten, wenn Bedenken hinsichtlich
des \érhaltens festgestellt werden.

Die Schule hat bereits ein Verfahren zur Behandlung von Disziplinarangelegenheiten eingerichtet
(Guidance for Behaviour Management).
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2.2. Leiltlinien der Gemeinschaft

I Wir verhalten uns immer respektvoll und héflighgeniuber ALLEN Mitgliedern unserer
Schulgemeinschatft.
1 Wir sind dafir verantwortlich, eine Atmosphéare zu schaffen, die es ermdglicht, im
Klassenzimmer und im gesamten Schulgebdudernet. Das bedeutet: kein Rennen
Schreien, Kartenspielen etc.
Wir sindpuinktlich beim Unterricht
Wir halten die Gange und Treppenhauser frei von personlichen Gegenstanden (Schultaschen
etc.). Dies sind Durchgénge und auch Notausgange.
1 Wahrend der freien Unterrichtszeiten migssdie Schiler ruhig im Foyer deslgeschoss
bleiben. Wahrend der Mittagspausen (5 un&#inder) sollten die Schiler aul3er bei
schlechtem Wetter nach drauf3en gehen. Wer arbeiten mochte, kann dies im Perma, in der
Bibliothek oder, bei S57, im Studienraum C025 tun. Aufgrund der begrenzten Kapazitat
koénnen die Schuler, wenn diese Bereiche voll sind, ruhig im Foyer arbeiten.
Wir kimmern uns um unsere persdnlichen Dinge und respektieren das Eigentum anderer.
Wir halten die Schule sauber und legen Miill in die dafiir vorgesehenen Behalter.
Die Schiler vevenden keine elektronischen Geréte, mit Ausnahme von Taschenrechnern, im
Schulgeb&dude und im Innenhof, es sei denn, sie werden von Fachlehrern beaufsichtigt.
Die Schule ist eine drogenfreie und Nichtraucherzone. NIQUIERANZ
In der Kantine befolgen die lder immer die Anweisungen des Aufsichtspersonals. Nach dem
Esserverassen Sie die Tische, Stiihle und den Boden sauber und geben Sie die Tabletts in das
dafurr vorgesehene Regal zurtick.
1 Beider Benutzung von Schuhd 6ffentlichen Verkehrsmitteln respa&ten wir den Fahrer
und andere Fahrgaste, indem wir den Larm auf ein Minimum reduzieren. Beim Betreten und
Verlassen des Transports verhalten wir uns immer respektvoll gegeniiber anderen.

= =

E R

E R
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2.3.Richtlinien fur das Verhaltensmanagement

Zu Beginn desSchuljahres werden die Schiler und Eltern informiert und diskutieren die
Gemeinschaftsrichtlinien und die Schulordnung. Sie werden auch Uber mdgliche Folgen flur das

negative Verhalten informiert.

Lehrer sollten immer Strategien zur Forderung eines positiVerhaltens anwenden. Wenn die
Schiiler jedoch nicht in der Lage sind, die Schulordnung einzuhalten, ist die Schule bestrebt, in allen
Sprachbereichen konsequent und fair zu handéder folgende Rahmen, der den Umgang mit

Problemen beschreibt, sollte koeguent angewendet werden.

Die Vorfalle werden in drei Phasen eingeteilt. Diese Phasen werden im Folgenden definiert, die

genannten Beispielsind aber nichvollstandig.

Man macht es fur alle in der
Klasse schwierig zu lernen ung
fur den Lehrer zu lehren.
Keine guten Manieren zu
benutzen.

Ein Verhalten, dasventuell
gefahrlich ist.

Mangelnden Respekt vor
anderen zeigen

festgestellt.Erinnern Sie die
beteiligten Schiler an die Regel
des guten Verhaltens.
Kommunizieren Sie dem Schiile
klar und deutlich, wie er sich
verbessern soll. Bei Bedarf wird
der Schuler gebeten, sich zu
entschuldigen und zu
garanieren, dass er das nicht
noch einmal tut. Bei Bedarf kanr
dies schriftlich erfolgen und der
Brief in der Schiilerakte
aufbewahrt werden.

MalRnahme

Der Schiler erhalt eine
mundliche Verwarnung. Der
Schiler kann inet Klasse
versetzt werden, so dass erise
schriftliche Arbeit selbststandig
erledigtund nicht mit seinen
Kollegen zusammensitzt.

Die ElternErziehungsberechtigte
werden schriftlich Gber den
Vorfall informiert.

Verhalten Mogliche Verantwortlicher fur die
Konsequenzen/Malinahmen Anwendung der
MalRnahmen
Stufe 1 Unangemessaes Verhalten wird| Jedelehrkraftundjeder

Mitarbeiter des Padagogik
und Verwaltungsteamsler
diese Art von Verhalten
meldet.

Klassenlehrer und
Erziehungberater nach
Rucksprache mit dem
stellvertretenden Direktor
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Stufe 2

Ein Schiler wurde bereits vor
Stufe 1 gewarnt, wendet aber
weiterhin ein ahnliches
inakzeptables Verhalten amd
respektiert nicht die
Schulregeln.

ODER

Ein Schuler wirdhehrmals und
absichtlich anderen Schiilern
gegenlber gewalttatig oder
greift sie verbal an
(einschlief3lich der Nutzung voi
Social Media).

Ein Schiler verwendet schlech
Sprache odeBeleidigungen vor
Gleichaltrigen, Lehrern oder
anderen Mitarbeitern oder zeig
Respektlosigkeit gegentber
anderen kulturellen oder
religiosen ldentitéten.

Das Kind kann aufgefordert
werden, eine Aktivitat zu
absolvieren, die der
Schulgemeinschaft
zugutekommt, oder zusatzliche
Arbeit im Zusammenhang mit
demVorfall zu leisten (z.B. das
Kind fulltein Reflexionsformular
aus, um sein Verhalten genauer
Zu betrachten).

Das Kind kann von einigen
Schulaktivitaten ausgeschlosser
werden.

Eire Warnung erfolgt schriftlich
undwird nach Hause geschickt,
um die Eltern tber das Verhalte
zu informieren, und eine Kopie
wird in der Akte des Kindesir
Dokumentationaufbewahrt.

Die Elern werden zur Schule
gebeten, um &h mit dem Lehrer
und dem Kind zu &ffen, um das
Verhalten zu besprechen und
Ziele fur Verbesserungen zu
vereinbaren.

Klassenlehrerin und
Bildungsberaterin nach
Absprache mit dem
StellvertretenderDirektor

Stufe 3

Ein Schiler hat eircBreiben
der Stufe 2 erhalten, stort aber
weiterhin nachhaltig das
Schulleben.

ODER

Der Schiler ist gewalttétig ode
handelt auf gefahrliche Weise
gegen andere Schuler oder
Mitarbeiter.

Der Schiiler ist missbrauchlich
oder bedrohlich.

Der Schiiler macht eine
rassistische Bemerkung.

Dem stellvertetenden Direktor
werden weitere
DisziplinarmalRnahmen
vorgeschlagen.
Vorgeschlagene
Disziplinarmal3nahmen werden
diskutiert und eine Entscheidung
getroffen.

Der stellvertretende
Direktor nach Ricksprache
mit der

Klassenlehrdnnen/
Erziehungsberatenl

Aufzeichnung der Vorfélle

In allen Fallen von unangemessenem Verhalten werden die Vorfalle im Logbuch der Schuldisziplin
(verwaltet von derErzehungsberatern) festgehalten. Dagehdrtder Vorfall, Zeitpunkt, Ort und die
beteiligten Personen. Der/diErziehungserater informieren die zustandigen Klassenlehrer tber den
Vorfall oder umgekehrt. Bei Bedarf werden die Beweise schriftlich von den beteiligten Personen oder
Zeugen des Vorfalls gesammelt.

European School Késruhe: Social Climate Policy June 2021 Page21of 39



Informationen Uber die im Logbuch der Schuldiszipligeiragenen Schiler werden wéahrend der
Klassenrate (1. und 2. Semester) ausgetauscht und diskutiert. Der Klassenrat kann entscheiden, ob
die Stufe eines Schilers herabgestuft werden soll.

Die Verwendung der Sclagendaist obligatorisch und sollte konsequesingewendet werden. Jeder
kleinere Vorfall sollte an der vorgesehenen Stelle aufgezeichnet werden. Die Eltern missen am Ende
jeder Woche uberprifen und unterschreiben, ob Vorfalle gemeldet werden.

Disziplinare MaRnahmen bei unangemessenéerhalten/Verletzung der Schulordnung:

Mundlicher Verweis

Sonderaufgaben/Arbeiten,

Entzug eines gelb/griinen Schulausweises;

Dienst fur die Schulgemeinschatt;

Den freien Nachmittagen beraubt zu werden;

Eine schriftliche Mahnung;

Voriibergehender Ausschluss,

Konvention des Disziplinarrates

Die Liste ist nicht explizit und es kénnen weitere padagogische MalRhahmen beschlossen werden.

= =4 -8 -4 -8 _a_9a_2

Wichtiger Hinweis fur alle Félle von unangemessenem Verhalten:

Bevor ElternErziehungsberechtigtechriftlich Gber den Vorfall informiert werden, werden die
beteiligten Schiiler dreeten und erhalten Zeit, lhre Eltesalbst zu informieren. Informationen tber
den Vorfall werden nur an Mitarbeiter/Eltern weitergegeben, die sich auf die beteiligteniSchile
beziehen.
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2.4. Care Team

1. Einleitung

Es ist &uRRerst wichtig, dageser Teanin unsere Schule in der Lagst, einzelne Schiler zu
unterstitzen, die in unterschiedlichem Ausmalf3 von psychischen Problemen betroffen sind.

Der Vorteil deiGrindungeines TeamsGARE TEAMbestehend aus engagierten Peratmitgliedern

und anderen relevanten Interessenvertretern, besteht darin, einen "sichtbaren" und "organisierten”
Ansatz fur den Umgang mit Herausforderungen der psychischen Gesundheit zu haben.

2.Rolle und Ziel des CarBeams

Das Care Team bietet eine sichtbare Struktur und Anlaufstelle fur alle Mitglieder der
Schulgemeinschaft, um Fragen des Wohlbefindens zu férdern und gefahrdete Schiler sowohl bei
kurzfristigen Krisen als auch bei langfristif@oblemen im Zusammenhang mit der psychischen
Gesundheit zu unterstutzen.

Es ist die Pflichkder Lehrkraften der Schulgemeinschaft, sich um die Schiiler zu kiimmern und sie zu
unterstitzen. Mit der Griindung des CARE TEAMSs verfolgen wir einen gesamtschulischen Ansatz, der
bedeutet, dass Fragen der Betreuung und Unterstitzung eine kollektive Verantwortung sind.

Die Lehrersollendas Gefiihl habemicht isoliert und allein zu sein. Auch benétigen Sie
Unterstitzungum die Arbeit mit den Schilemichtiganzugehen.

Das Ziel de€ARE TEANesteht darin, dieschiilemn in den Mittelpunkt zu stben und
sicherzustellendasszugehort wird, nicht unbedingt um seine Probleme zu l6sen, sondern um
Mitgefuhl und Verstandnis zu zeigen.

In Krisenzeiten miissen die Uberweisungen an das Care Team und die ergriffenen MaRnahmen
schnell erfolgen.

3. Aufgaben und Verantwortlichkeite des CARE TEAMs

1 Als Referenz fiir andere Mitglieder der Schulgemeinschaft (Klassentékttrn) in Fragen
der psychischen Gesundheit und des Wohlbefindens zu fungieren.

1 RegelmaRiges$reffen, um Einzelfélle vertraulich zu besprechen und andétwitaten der
Gruppe zu planen.

1 Informelle Unterstiitzung fir bestimmte Schiler in Form von Mentoririgietan (falls
notig).

1 Bei Bedarf als "Schlisselpersdatigieren um mit Eltern, Fachleuten des
Gesundheitswesens und anderen Mitgliedern der Schulgesobaft Giber bestimmte Schiler
zu kommunizieren.

1 Foérdeung derThemen der psychischen Gesundheit innerhalb der Schulgemeindohatt.
gehdren wahrscheinlich LGBM@bbing, Selbstmord, Angstzustande und Depressionen.
Erstellung und &rderung desMaterials, das in den Schulgebduden ausgestellt wird.
Organisation und Planung eingrlichenWorkshops fur Schiler und Lehrer.
Entwicklung deschulpolitische Dokumente zu Themeverbunden mitder psychischen
Gesundheit.

=a =4 A

4. Organisation des CARE TEAMs

Das CARE TEAM ist in z&aippenorganisiert:
a) Das CARE TEAKNKTION

b) Das CARE TEAKMIONTAKT

Die ATIONSGRUPRHE eine "Kerneinheit" von Schliisselmitarbeitern, die sich regelméRig
(mindestens einmal im Monat) treffen, uden Supporeinzelne Shiler zukontrollieren,
Uberprifen, weiterzuleiten und vereinbaren.
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Mitglieder des CARE TEAMKTIONSGRUPPE
- Stellvertretender Direktor OS

- Schulkrankenschwester

- Schulpsychologe

- Padagogische Berater

- Koordinator fuir pAdagogische Unterstiitzung
- Ein spezialisierter Lehtar

Die Ziele und Aktionen dieser Abteilung sind:
- Besprechung von Einzelfallen in einer vertraulichen Umgebung.
- Besprechung von Unterstitzungsangeboten fir Schler,
die von Mitgliedern der Schulgemeinschatt als "gefétirdder mit einem breiten Spektrum an
psychischen Problemen auffallen.
- Erstellen von Aktionsplanen fir die zukiinftige Versorgung einzelner Schuler.
- Enge Zusammenarbeit mit dem Schulpsychologen und der Krankenschwester in Bezug auf Aspekte
der psychisien Gesundheit
Erziehung und Versorgung.
- Planung, @anisation und Durchfiihrung d&SKWohlftihFAktivitaten.
- Erstellungeinen Veranstaltungskalender fur die Schulgemeinschatft.

Die KONTAKIRUPPEResteht aus zwei Lehrern, die jede Sprachabteilung reprasentieren und als
"Antennen" fungieren, um einzelne Schiiler zu identifizieren und an sie zu verweisen, und die auch in
ein ESKerziehungsprogramm zum "Wohlbefinden" eingebunden werden kénnen.

Die Z¢le und Aktionen dieser Gruppénd:
- Kontaktaufnahme, Zuhdren undnterstitzungfir 'gefahrdete’ Schiler innerhalb der Sektion
-aAl RSY aAiG3fASRSKIiMRISNSNa! 1 GA 2y a3 NHzLILIS &
- Einen Informationsfluss innerhalb der Schulgemeinschaft schaffen.
- Beitrag zur Entwicklung und Durchflihrung eines-@®Klftihlprogramms aus
erzieherischen, bewusstseinsbildenden und praventiven Aktivitaten flr Schiler in jedem Zyklus.

5. Prioritdten des CARE TEAMSs:

- Mitglieder des Cardeams sollen sich dédchlern "vorstellen" und ab dem ersten Schultag
sichtbar werden
- "Kontaktgruppe', um an einem System der Uberweisung, Berichterstattung und
Nachverfolgung fur gefahrdete Schiler zu arbeiten.
- "Aktionsgruppé&, um eine erste Umfrage unter den Schilerrdar Schule durchzuftihren,
um nach derBedirfnissa und Winscha an ein Care Teazu fragen

1 Madgliche Fragen fur Schiler sammeln

1 Mit dem Koordinator fir digitales Lernen zusammenarbeiten, um eine QOnline

Umfrage zu erstellen.
1 Vereinfachung deYerteilung und desAusfillers der Umfrage.

- Erstellung von Werbematerialien fir das Care Team
1 Poster und Wandaufsteller erstellen, um das Care Team im gesamten
Schulgebaude sichtbar zu machen.
1 Die Wanddisplays kénnen auch Fragen des Wohlbefindens durch informative un
positive Botschaften ansprechen.

- Planung, Organisation und Durchfiihrung einer Reihe von "WoklMankshops" fiir Schiler.
91 Die Workshops des Zyklus 1 sollen sich auf die Pravention von Mobbing und ein
positives soziales Klima konzentrieren.
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A Workshopsder Zyklen 2 und 3, die sich auf Internetsicherheit, angemessenes
Verhalten im Internet und Datenschutz konzentrieren.

A Erwégen Sie, ehemalige Schiler, die Erfanrungenifohtbefinderi-Themen haben,
einzuladen, um ihre Erfahrungen mit aktuellen Schilerteden.
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2.1. Annexes
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[BEWUSSTSEIN/PRAVENTION/FORDERUNG ]

FAMILIENKRANKHEITEN/
ANTI- ERKRANKUNGEN
BULLYING.

ANGST und B ﬁ

DEPRESSION

4 )
AKADEMISCHER C ARE

STRESS

[ SUIZID }@\TEAM/
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[WOHLBEFINDEN] [ LGBTQ+ ]
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UBERWEISUNG UND UNTERSTUTZUNG

Lehrer
support

Schulpsycho Externe reer
log Support Agentur mentoring/
buddy syste

CARE TEAM

- Aktionsbereich -

Ein spezialisiertes Team, das Entscheidungen triffi:
Stellvertretender Direktor / Schulkrankenschwest

Schulpsychologe / Erziehungsberater

Spezialisierter Lehrer

CARE TEAM
- Kontakte -
2 Lehrerinnen jeder Abteilung,
die die Schuler identifizieren
und kontaktieren

Koordinator fur padagogische Unterstiitzung

ar

ONNYAIZIHILNIAI || DNNOSIIMYILN » NO|_|_>|V
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Das Care-Team kann Dir helfen!

._
> -

Du hast ein Problem?
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SORGENY

Alle Lehrerinunen wnd Lehrer dind joar dich da!
Oder pprich mit

' d@”‘l/ Ms Molloy
i (Krankenzimmen
@ s CARE HQN
| = (C219)
Ms Menu Ms Branco
(C 104) G ['grixluller Alves (C 00s)

:  Ms Chabanis a s Scoft Stewart » . Dr Zambujo
(C 114A) (€ 112A) 4 O (C Uos)
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3.

Anti -Mobbing
Verfahren
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3.1 Mobbing: Definition & Formulare

Unsere Schule setzt sich fur die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern, Schilern und Eltern ein, um eine
Schulgemeinschaft aufzubauen und zu erhalteieim Mobbingnicht akzeptiert wirdjeder, der

sich dessen bewusst ist, sollte sicherstellen, dass sowol®pfes als auch der Angreifer

angemessene Hilfe und Unterstiitzung erhalten.

Definition:

Mobbing ist der bewusste, oft wiederholte Einsatz von korperlicher oder psychischer Gewalt mit der
Absicht, eine andere Person oder Gruppe zu verletzen, die nidet ibage ist, sich selbst oder sich
selbst zu verteidigen. Im Vergleich zuéter ist das Opfer irgendwie wehrlos oder in einer
schwacheren Position. Mobbing fiihrt in der Regel ddass das Opfer Schmerzend Angste

empfindet.

Mobbing hat viele Formen:

Korperlich
KdrperlichesMobbing beinlaltet Drucken, Treten, SchlageBpucken, Kneih, Beil3en, Stof3en und
Wirgen.Dazu gehdort auch die Zerstérung persénlicher Gegenstande.

Emotional
Emotionales Mobbing beinhaltet Isolation und Spott weitgehdatth Mechanismen wie
unfreundlich sein, necken, schreien, spotten, ausschlieen, quélen und ignorieren.

Verbal

Verbale Angreifebenutzen standig Worte, um eine andere Persarvarletzen oder zu demiitigen.
Verbale Mobbing beinhaltet Beschimpfung@&gleidigungen, rssistische Kommentare, standige
Hanseleien und die Verbreitung falscher Geriichte, den Versuch, Kollegen davon zu tiberzeugen, eine
bestimmte Person oder ein bestimmtes Volk auszuschlielRen oder abzulehnen, und das Abschneiden
der Opfer vonhren sozialen Verbindungen.

Cyber

CyberMobbing ist, wenn ein Kind von einem anderen Kind gequalt, bedroht, belastigt, gedemditigt,
in Verlegenheit gebracht oder anderweitig angegriffen wirdssddas Internet, interaktive und

digitale Technologien odévlobiltelefone nutzt.

Mobbing stellt ein Risiko fur das Wohlergehen und die zukinftige Entwicklung des Opfers dar. Es ist
schadlich fur das Lernen und betrifft nicht nur desiterund die Person, die gemobbt wird. Es
schadigt die Atmosphére im Unterrichihd das soziale Klima einer Schule.
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Mobbing ist eine schwere Verletzung der Rechte einer Person und beeintrachtigt inren
Menschenwert und ihre Wirde.

Mobbing istNICHT:
1 Argumente und Meinungsverschiedenheitediese sind Teil der menschlichBeziehungen
und kdnnen auftreten, wenn Menschen unterschiedliche Meinungen haben oder
unterschiedliche Dinge wollen.
1 Necken oder raues Spiel, die Absicht hinter dem Spiel ist nicht, andere zu verletzen oder zu
beleidigen. Es ist wichtig, dass alle Teilnehatie Aktivitat als Spiel erkennen und
akzeptieren.
Unhoflich zu sein.
Gemein sein.

= =

Als Schule verfolgen wir einen proaktiven Ansatz, um Probleme zu vermeiden, indem wir das
Bewusstsein schérfen und Strategien vorschlagen, die ein positives, unterstétzUmfeld fordern.

Einzelne Falle von verbalen oder kérperlichen Angriffen und unangemessenes Verhalten werden
ebenfalls ernst genommen und entsprechend behandelt.
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3.2 Anti -Mobbing Richtlinien:

Auf Schutébene

1 Uberwachung, Feststellung, Berichterstattung, Untersuchung und Umgang mit Vorfallen von
Mobbing.

1 Achten Sie besonders auf das Schulklima, damit es Respekt, Toleranz, Firsorge, Vertrauen
und Unterstitzung widerspiegelflle in der Schulgemeinschaft solltauf ihre Interaktionen
miteinander achten, damit sich dieses positive Verhalten widerspiegelt.

1 Durchfiihrung von internen Schulungen oder Unterstiitzung fur die Mitarbeiter.

1 Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft haben die Verantwortung, Félle von Mobkbimgzai
ignorieren und bei Bedarf einzugreifen.

1 Ineinigen Fallen ist es notwendig, fachkundige Unterstiitzung einzuholen.

Auf Klassenzimmerebene
Jeder Lehrer muss das Bewusstsein flr Mobbing in seiner Klasse scharfen:

1
1

1
1

Kinder verstehen, was Mobbing ist uddss Mobbing inakzeptabel ist und nicht toleriert

werden darf.

Opfer und Umstehende verstehen, dass sie Mobbingfélle an ihre Altersgenossen, Lehrer oder
Eltern melden sollten. Hinweis: Die Bedenken, die oft mit dem "Erzahlen" verbuimdgn s
missen ausgéumt werden.Man muss unterscheiden zwischen dem Erz&hlen von
Geschichten, um jemanden in Schwierigkeiten zu bringen, und dem Suchen von Hilfe, um das
Mobbing zu stoppen.

Umstehende verstehen, dass sie, wo immer mdglich, helfen und ihre Altersgenossen

schiizen sollten, von denen sie sehen, dass sie gemobbt werden.

Kinder entwickeln ihre Fahigkeiten in Durchsetzungsfahigkeit, Konfliktiésung und Mediation.

Auf individueller Ebene

1
1

)l

Die Lehrer bieten Unterstlitzung, Ratschlage und Vorschlage fiir gemobbterSoidiiare
Eltern.

Reagieren Sie auf alle Vorfalle von aggressivem Verhalten und wenden Sie die Verfahren und
Sanktionen der Schule an.

Binden Sie Eltern von Schilern ein, die ihr Verhalten nicht ohne weiteres andern.

In Bezug auf Mobbing werden dielgenden Ratschlage gegeben:
Eltern sollten:

f

=a =4 A

Auf Anzeichen von Leiden bei lhrem Kauahten z.B. irrationales und veranderliches
Verhalten; Zuriickhaltung beim Schulbesuch; Veranderung des Appetits und/oder der
Schlafgewohnheiten; fuhlt sich haufig unwphérrissene, beschéadigte oder fehlende
Kleidung oder Gegenstande.

Alle Verhaltensanderungen bei anderen Kindern und/oder Mobbing, die Sie bemerken, an
die Schuléevielden

Auf die Sorgen lheeKinde$horen.

S schnell wie maglich den Verdacht auf Mobbing dem Klassenlehrdyesprechen
VersucherSienicht, das Problem selbst zu I6sen, indem Sie mit dem Kind spreatredem
Sie denken, dass es, gsin konnte, sich unangemessen gegeniiber lhrem Kind verhalten
oder mit seinen Eltern sprechen. Bitte getgie zu der Klassenlehrerin Ihres Kindes und
sprechen Sie mit ihr.

Ihr Kind nichiermutigen das gleiche anzuwenden und zuriickmobben
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Bitte beachten Sie, dadlsr Kind méglicherweise eine Rolle in der entstandenen Situation
gespielt hat. Kinder, die in emohale Situationen verwickelt sind, erinnern sich nicht immer
klar daran, was passiert ist. Sie fuhlen sich oft sehr wohl dabei, was mit ihnen passiert ist,
berlcksichtigen aber nicht immer, was mit den anderen am Konflikt beteiligten Personen
passiert ist

Die Schiiler solltesich folgendermalfen verhalten

1

1
1
1

Denken Sie daran, dass das, was ein Schiiler als SpalR empfindet, einem anderen schaden
kann.

Fragen Sie sich selb8u6chte ich so behandelt werden?"

Bleiken nicht stehen, wenn Mobbing auftritt.

Sprechen Sie im Namen des Opfers, das zu angstlich sein kénnte, um effektiv zu sprechen
und/oder den Vorfall einem Lehrer zu melden.

Sprechen Sieit jemandem dem Sievertrauen, wie einem Elternteil, alteren Geschwistern,
Freunden, Lehrern oder anderen tistibeitern.

WennSie das Gefiihl habedassSie gemobbt werderdann verstecke Siees nicht.

Ermutigen und unterstiitzen Sie das Opfer, sich fir sich selbst einzusetzen und
durchsetzungsfahig zu sein. Ermutigeie Ihréklassenkameraden, daslbe zu tun.

Die Mitglieder des Personals sollten:

1
1

Sensibilisierung fir Mobbing (siehe Anleitung oben)
Das Schulverfahren fiir den Umgang mit Fallen von Mobibéfiglgen
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3.3 Verfahr en zur Erfassung und Verwaltung
moglicher Mobbingfélle in KG/GS:

JedeOffenlegung wird mit angemessener Diskretion ernst genommen. Es wird sorgfi#igucht
und aufgezeichnetin Mobbindall kann von einem Opfer, einem Elternteil, einer
erziehungsberechtigten Perspainem Freund oder einer anderen Person gemeldeatden, die von
dem Problem Kenntnis hat.

Mobbing kann von jedem Mitarbeiter d&chule gemeldet werden, der dann an den derzeitigen
Klassenlehrer des Kindes weiterleitet.

Der Klassenlehrer spricht mit den beteiligten Schulern, stellt fest, was passiend notiert die
folgenden Informationen auf dem "ScreeniRgrmular fur Mobbing":

Wer war beteiligt (oder angeblich beteiligt)?

Ort und Zeitpunkt des Vorfalls

Was geschah

Wenn irgendwelche Mal3nahmen sofort ergriffen wurden.

E

Eltern der direkt betroffean Kinder werden ebenso wie der stellvertretende Direktor informiert.

Der Klassenlehrer kann den gemeldeten Vorfall Idsen oder an den stellvertretenden Direktor
verweisen. Der Klassenlehrer kann jederzeit um Unterstitzung durch andere Mitarbeiter bitten.

Wenn der Klassenlehrer nicht in der Lage ist, den Vorfall zu l16sen, wird der stellvertretende Direktor
ein Treffen aller Parteien einberufen, um das Problem zu Id8emvere Vorfalle werden
protokolliert.

Die Schulerinnen und Schiler kdnnen eine starkestrafe erhalten, wie z.B. das Schreiben eines
Entschuldigungsschreibens oder eine schuliggaeinnitzige gafe, wie z.BAbfallund
Unkrautentfernen

NB: Der stellvertretende Direktor kann jederzeit in diesen Prozess eingreifen.
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3.4. Verfahren zur Erfassung und Verwaltung
moglicher Mobbingfélle in der Oberschule

Die Mitarbeiter werden alle betroffenen Kinder schiitzen und unterstiitzen, wahrend
Anschuldigungen und Vorfélle untersucht und geldst werden. Das folgende Siah8tthritt
Verfahren wird fur die Berichterstattung und Reaktion auf Mobbiogwirfe oder-Vorfalle
verwendet:

1 Alle Vorwirfe und Vorfalle von Mobbing sollten unverziiglich dem nachstgelegenen
Lehrpersonal und gegebenenfalls den Bildungsberatern, der Schulleiemg|dget werden.

1 Die Mitarbeiter werden sicherstellen, dass sich das/die Opfer sicher fihlen und angemessene
Ratschlage zudnterstiitzung des/der Opfer gegen werden.

1 Die Mitarbeiter héren zu und sprechen mit allen beteiligten Schilern separat Gber den
Vorfall und notieren die Details des Vorfalls, die in der persdnlichen Akte des Schilers
gespeichert werden. Anonyme Details des Vorfalls werden in einen entsprechenden
Protokolldatensatz eingetragemille Beteiligten werden die Mdglichkeit haben, gehort zu
werden.

1 Die Mitarbeiter sollten einen Problemlésungsansatz verfolgen, der den Schilern hilft, die
Folgen ihres Verhaltens zu verstehen.

1 Es werden rasch geeignete Mal3nam ergriffen, um das Mobbingverhalten oder die
Drohung mit Mobbing zu beenden. Darliber hinaus werden geeignete Malinahmen ergriffen,
umden Taterzu zeigen, dass sein Verhalten inakzeptabeEidtann gebeten werden, sich
aufrichtig zu entschuldigen. Egrd Unterstiitzung gegeben, um deraté€r zu helfen, sein/ihr
Verhalten zu verstehen und zu andern. Wenn moglich, werden die Schiler verséhnt.

1 In schwerwiegenden Fallen wird der Mobbingvorfall unverziiglich an den stellvertretenden
Direktor weitergeleitet, ér zusammen mit den Klassenlehrern / Erziehungsberatern die
beteiligten Schiler (sowohl Opfer als addten interviewt. Es kdnnen auch Eltern beteiligt
sein.

1 In schweren Fallen werden die Eltern kontaktiert und eingeladen, zur Besprechung des
Problems irdie Schule zu kommen. Falls erforderlich und angemessen, werden die
Sozialdienste und / oder die Polizei hinzugezogen. Entsprechende professionelle Hilfe und
Beratung kann mit Zustimmung der Eltern angefordert werden.

1 Nachdem der Vorfall untersucht und feendelt wurde, wird jeder Fall iberwacht, um
sicherzustellen, dass es nicht zu wiederholten Mobbingfallen kommt.

1 Wenn die Mobbingfalle andauern, werden im Rahmen des Disziplinarrates der Schule
disziplinarische MaRnahmen ergriffen.
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3.5. Anhang

Screening-Formular fur Mobbing

Von dem Erwachsenen zu vervollstandigen, der als erster von einem (vermuteten) Mraidbing
erfahrt.

1. Datum, an dem der Verdacht auf Mobbing zum ersten Mal gemeldet wurde:

2.Person die zuerst kontaktiert wurde:

3. Die Person, die den Verdacht auf Mobbing gemeldet hat.

Das Opfer

Gleichaltrigedes Opfers, Name
Mutter/Vater des OpferskErziehungsberechtigtdName
Lehrer, Name
Jemand anderes, Name

It > > > >

Gezielte Schiler:

Klasse

1. Konkree Beispiele daflir, was passiert ist:

2. Wie oft hat der Verdacht auf Mobbing stattgefunden?

3. Wann war das letzte Mal, dass es passiert ist?

4. Wie lange dauert eine solche Behandlung schon an?

5. Schuler, die aktiv an vermuteten Mobbingfallen teilgenommen haben?

Name:
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Name:
Name:
Name:
Name:
Name:
Name:

10 Auf der Grundlage der gewonnenen Informationen ist dies der Fall:
Ein Konflikt oder ein Kampf zwischen Kindern

Geflhle durch Missverstandnisse verletzen

Eineinziger aggressiver Vorfall

Mobbing

I > e >t

11 Entscheidung tber den Fall:

A Die Klassenlehrerispricht mit den Schillern, die an dem Vorfall teilgenommen haben.
A Der Direktorspricht mit den Schilern, die an dem Vorfall teilgenommen haben.

A Empfehlung vom Teamkzeptiert

6. Wann wurde dieses Formular ausgefullt?

7. Wer hat dieses Formular ausgefllt?

Datum Unterschrift;
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